Arbeitsschutz-Jahresplan jg\/ | XURHN ARBEITSSICHERHELT

. . T A Arbeitsschutz, Brandschutz, Schulung, Pritfungen
Wiederkehrende Aufgaben planen und wirksam nachverfolgen

Unternehmen / Standort Verantwortliche Person
Planungsjahr Freigabe | Datum
Jahresiibersicht

Termin /| Aufgabe Bereich Verantwortlich Status / Nachweis

Januar

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August
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Arbeitsschutz-Jahresplan j;/ KUHN ARSEITSSICHERMEIT
X . S Arbeitsschutz, Brandschutz, Schulung, Prifungen
Wiederkehrende Aufgaben planen und wirksam nachverfolgen w

Termin | Aufgabe Bereich Verantwortlich Status / Nachweis

September

Oktober

November

Dezember

Plan aus Gefahrdungsbeurteilungen, Priffristen, Unterweisungsanlassen, arbeitsmedizinischer Vorsorge, ASA-Terminen und offenen MaRnahmen ableiten. Betriebliche sowie tragerspezifische Vorgaben erganzen.

Rechtsgrundlagen / Hinweise: ArbSchG 88 3, 5, 6 und 12; BetrSichV 88§ 3 und 14; ArbMedVV; DGUV Vorschrift 2.
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	Jahresübersicht

